ESTATUTO SOCIAL DA NECTA GAS NATURAL S.A.

NECTA GAS NATURAL S.A
CNPJ/MF N° 03.024.705/0001-37
NIRE 35.300.193.351

TITULO |
DA COMPANHIA E SEUS FINS

Artigo 1°. A Necta Géas Natural S.A, doravante denominada “Companhia” ou “Necta” é uma sociedade

andnima, de capital fechado, regida pelas disposi¢es legais aplicaveis,em especial pela Lei n°® 6.404, de

15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), bem como pelo presente Estatuto Social.

Artigo 2°. A Companbhia funcionaré por tempo indeterminado, com sede e foro na Cidade de Araraquara,

Estado de S&o Paulo, e podera estabelecer, onde convier, no pais ou no exterior, filiais, agéncias,

sucursais, escritorios e representacoes.

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social:

Executar as atividades de distribuicdo e comercializagcdo de gas natural, por meio de
gasodutos, terminais ou embarcacgdes, proprios ou de terceiros;

Promover pesquisa tecnolégica, projetos de engenharia, a construcédo, instalagédo, operagéo e
manutencdo de gasodutos, terminais ou embarcacdes, na forma da lei, destinados a
distribuicdo e comercializacdo de gas natural produzido em territorio brasileiro ou em outros
paises;

Atuar na area de servicos de transmissdo de dados, imagens e informacgfes, por meio de
implantacao de rede de telecomunicacdes juntamente com a rede de distribuicdo de gas
natural; e

Exercer atividades acessoérias e correlatas a sua finalidade principal, especialmente, execucéo
de estudos, pesquisas e projetos relacionados com o setor de gas, inclusive sob a forma de
prestacao de servigos técnicos e administrativos relacionados as atividades citadas nos incisos

lell

Parégrafo 1°. Na execucao de suas atividades, a Companhia podera constituir sociedades relacionadas

ao seu objeto social, associar-se a outras pessoas juridicas, sob qualquer forma juridica, ou, ainda,

adquirir agBes ou cotas de outras sociedades, observadas as prescricfes legais aplicaveis.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2023

TiTuLo 1l
DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 4°. O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 462.481.205,00
(quatrocentos e sessenta e dois milhfes quatrocentos e oitenta e um mil e duzentos e cinco reais), dividido
em 462.481.205 (quatrocentas e sessenta e dois milhdes quatrocentas e oitenta e uma mil duzentas e
cinco) acBes ordinarias, todas nominativas e com valor nominal de R$1,00 (um real) cada.

Paragrafo 1°. Fica o Conselho de Administracdo da Companhia autorizado a aumentar o capital social
até o limite de R$1.137.363.600,00 (um bilh&o, cento e trinta e sete milhdes, trezentos e sessenta e trés
mil e seiscentos reais), independentemente de reforma estatutaria, mantendo-se sempre a propor¢ao de

participacdo no capital social pelos acionistas da Companhia.

Paragrafo 2°. Nao serdo emitidos certificados das agdes nominativas.

Paragrafo 3°. A cada acéo ordinéria corresponderd direito a um voto nas delibera¢cbes das Assembleias

Gerais de Acionistas.

Paragrafo 4°. Nao sera transferida, cedida ou de qualquer outra forma alienada, direta ou indiretamente,
gratuita ou onerosamente, as participacdes que fazem parte do controle da Companhia, sem a prévia

concordancia do 6rgao regulador.

Paragrafo 5°. O capital social podera ser alterado nas hip6teses previstas em lei, vedada a capitalizacao

direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Artigo 5°. Os acionistas terdo direito de preferéncia a subscricdo de acbes novas, na proporcao de cada
espécie de acdo que possuirem no capital da Companhia, podendo a integralizacédo das acoes ser feita
em dinheiro e/ou bens moéveis e iméveis, sendo que, neste Ultimo caso, sera procedida a competente

avaliacdo, nos termos do artigo 8° da Lei das S.A.
Paragrafo Unico. O direito de preferéncia a subscricdo de novas acdes devera ser exercido dentro do

prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo na imprensa do Aviso aos Acionistas,

comunicando a deliberacdo que houver autorizado a emisséo.
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TITULO Il
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 6°. A Companhia € composta pelos seguintes 6rgdos estatutarios:

Assembleia Geral;
Conselho de Administracao;
Diretoria Executiva; e

Conselho Fiscal com funcionamento ndo permanente.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7°. A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-4, anualmente, no prazo previsto no artigo 132 da Lei

das S.A., em local, data e hora previamente fixados pelo Conselho de Administragdo, para deliberar sobre

as seguintes matérias de sua competéncia, especialmente:

Tomar as contas da Companhia, apresentadas pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria
Executiva e examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras;

Deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;
Eleger os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal, se instalado; e

Fixar o montante global ou individual da remuneracdo dos administradores e membros dos
comités estatutarios, se houver, a remuneracao dos conselheiros fiscais, se houver, bem como
os limites da remuneracdo variavel dos diretores, observadas as normas da legislacdo

especifica.

Artigo 8°. A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei, reunir-se-a, mediante

convocacao do Conselho de Administracdo, realizada de acordo com o artigo 10 abaixo, para deliberar

sobre assuntos de interesse da Companhia, especialmente:

Alterar o Estatuto Social;

Reduzir ou aumentar o capital social, fixando o nimero de acfes a serem emitidas, o preco de
emissdo de cada acdo, bem com o prazo e as condi¢cdes de integralizacdo ou listagem das
acOes da Companhia em qualquer bolsa de valores;

Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal, se instalado;
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VI-

VII-
VIilI-

XI-
XII-

XII-

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2023

Deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a formacao do capital

social ou para a integralizacdo de acdes, em caso de aumento de capital;

Aprovar a dissolucéo, liquidacao e cessacgéo do estado de liquidacdo da Companhia, além de
eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

Autorizar a Companhia a mover acdo de responsabilidade civil contra os seus administradores,
pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

Aprovar a emissao de quaisquer valores mobilirios no pais ou no exterior;

Renunciar ao direito de subscricdo de ac¢des ou debéntures conversiveis em acdes de
subsidiarias integrais, controladas e coligadas;

Deliberar sobre as demais matérias previstas em lei, de competéncia da Assembleia Geral,
bem como sobre os assuntos que forem propostos pelos Conselhos de Administracdo ou
Fiscal,

Dissolucgéo, transformagéo, cisdo, fusdo e incorporagdo ou venda da Companhia ou qualquer
outra forma de reestruturacdo societaria da Companhia;

Permutas de a¢des ou outros valores mobiliarios;

Participacdo da Companhia em grupos de sociedades, conforme definicdo contida no artigo
265 da Leidas S.A.; e

Qualquer operacdo entre a Companhia, de um lado, e qualquer acionista ou afiliada de

acionista, de outro lado (independente dos valores envolvidos).

Artigo 9°. As Assembleias Gerais seréo presididas pelo Presidente da Companhia ou pelo substituto que

este vier a designar, ou, na auséncia de ambos, por representante escolhido pelo acionista.

Paragrafo Unico. O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os acionistas presentes, o

Secretario da mesa.

Artigo 10. As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas por qualquer acionista, por membro do

Conselho Fiscal, se instalado, pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por quaisquer 2 (dois)

membros do Conselho de Administracdo, devendo, para tanto, ser observadas todas as formalidades

previstas na Lei das S.A.. Sujeitas as disposicdes da Lei das S.A., a convocacao devera ser entregue a

cada acionista ao menos com 15 (quinze) dias de antecedéncia da data agendada para a Assembleia

Geral, e devera conter informacgdes do local, data, horario e ordem do dia de tal reunido, bem como

gualquer documentacao de suporte referente a ordem do dia.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Artigo 11. A administracdo da Companhia seré exercida pelo Conselho de Administracéo, responsavel
pela orientacdo geral dos negdcios da Companhia, e pela Diretoria Executiva, a qual caberé a gestdo dos
negdcios, sempre na forma da lei e deste Estatuto Social.

Paragrafo 1°. A Diretoria prestara contas de seus atos ao Conselho de Administracao.

Artigo 12. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva responderdo, nos termos
do artigo 158 da Lei das S.A., individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que
deles decorram para a Companhia, sendo-lhes vedado participar na deliberacdo acerca de operagcbes
envolvendo sociedades em que participem com mais de 10% (dez por cento).

Paragrafo 1°. A Companhia assegurard a defesa em processos judiciais e administrativos aos seus
administradores, além de manter contrato de seguro permanente em favor desses administradores, para
resguardé-los das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo todo

0 prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Paragrafo 2°. A garantia prevista no paragrafo anterior se estende aos membros do Conselho Fiscal, se
este for instalado, bem como a todos os empregados e prepostos que legalmente atuem por delegagéo

dos administradores da Companhia.

Paragrafo 3°. Fica assegurado aos membros e ex-membros estatutarios, bem como aqueles empregados
e prepostos que legalmente atuem por delegacédo dos administradores da Companhia, o conhecimento
de informacdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de atos praticados

durante seu prazo de gestéo, atua¢cdo ou mandato.

Paragrafo 4°. Havendo condenacéo transitada em julgado na esfera judicial, com fundamento em
violagdo de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou doloso, o beneficiario devera
ressarcir & Companhia todos os custos e despesas decorrentes da defesa, além de eventuais prejuizos

causados.
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Artigo 13. No caso de vacancia do cargo de Diretor, o Presidente da Companhia designara o substituto
dentre os membros da Diretoria Executiva, o qual servira até a préxima reunido do Conselho de
Administracado que eleger um novo diretor para completar o prazo de gestdo do anterior. No caso de
auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Presidente da Companhia designara seu

substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, até o seu retorno.

Paragrafo 1°. O Diretor Presidente e os demais Diretores ndo poderdo se afastar do exercicio do cargo
sem licenga ou autorizacdo do Conselho de Administracdo por mais de 30 (trinta) dias, sob pena de

vacancia.

Secdo | — Do Conselho de Administracéo
Artigo 14. O Conselho de Administracdo da Companhia sera composto por 7 (sete) membros, todos
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a

reeleicao.

Paragrafo 1°. O Diretor Presidente ndo podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de

Administracdo, mesmo que temporariamente.
Paragrafo 2°. O término do mandato dos membros do Conselho de Administracdo devera coincidir com
a data da Assembleia Geral Ordinaria da Companhia a se realizar apos o decurso de 2 (dois) anos da

respectiva eleigéo.

Parégrafo 3°. Os conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse

no livro de atas do Conselho de Administracéo.

Paragrafo 4°. Os conselheiros deverdo permanecer em seus cargos e no exercicio de suas funcdes até

a posse de seus substitutos, exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia Geral.

Parégrafo 5°. A elei¢cdo do Presidente do Conselho de Administracéo e do Vice-Presidente seré realizada

entre seus membros, na primeira reunido apos elei¢cdo destes pela Assembleia Geral.
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Artigo 15. O Conselho de Administracdo reune-se, ordinariamente, 04 (quatro) vezes por ano, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administracao ou por deliberacdo da maioria dos seus membros ou, ainda, por solicitacdo da Diretoria.
Para ser valida, a convocacao deve ser feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, devendo
indicar a data, o horario e o local da reunido, sendo que a reunido devera acontecer na sede social ou em
outro local a ser informado no ato da convocacao, juntamente com os assuntos da ordem do dia, podendo
ser realizada, inclusive, por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de
comunicacao no qual todos os membros possam escutar uns aos outros e o conselheiro que participe da
reuniao dessa maneira sera considerado como presente a reunido. Nesse caso, os membros do Conselho
de Administracéo deverdo expressar seus votos por meio de carta, e-mail, sistema eletrénico ou qualquer

modo que identifique de forma inequivoca o remetente.

Paragrafo 1°. E dispensada a convocacao se estiverem presentes na reunifo todos os conselheiros.

Paragrafo 2°. Os conselheiros poderdao ser convocados mediante envio de carta com aviso de
recebimento, mensagem eletrbnica ou outro sistema utilizado pela Companhia e divulgado aos

conselheiros.

Artigo 16. As reunifes do Conselho de Administragéo serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua auséncia, por quem este indicar, e, no caso de impedimento, pelo Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo (ou, na auséncia deste, por outro membro nomeado pela
maioria dos votos dos demais conselheiros), que escolhera o secretario dentre os presentes. As reunides
serdo instaladas com a presenca da maioria simples de seus membros, devendo as deliberacdes serem
tomadas por quérum qualificado de 5/7 para as matérias constantes do artigo 18, incisos IV, VI, VI, VIII,

IX, X, XVIII, XX e XXXI e, por maioria simples para as demais matérias.

Paragrafo 1°. No caso de auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer membro do Conselho de

Administracéo, o colegiado deliberara com os membros remanescentes.

Paragrafo 2°. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do

respectivo membro.

Paragrafo 3°. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de desempate.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2023

Artigo 17. No caso de vacéncia do cargo de membro do Conselho de Administracdo, o colegiado

deliberara com os membros remanescentes até ser eleito um novo conselheiro para completar o prazo

de gestéo do anterior.

Paragrafo 2°. Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia do cargo quando o membro do

Conselho de Administracdo deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunibes consecutivas ou

3 (trés) intercaladas, nos ultimos 12 (doze) meses.

Artigo 18. Compete ao Conselho de Administracao:

V-

VII-

XII-
XIlI-

XIV-

Fixar a orientagdo geral da Companhia, sua misséo, visdo, valores e objetivos estratégicos;
Aprovar o Codigo de Conduta e as politicas gerais da Companhia;

Eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixando-lhes as atribuicbes e a remuneracao
individual, de acordo com o montante global fixado pela Assembleia Geral;

Fiscalizar a gestdo dos Diretores;

Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, na forma da lei e, quando julgar conveniente, a
Assembleia Geral Extraordinaria;

Manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo e sobre as Demonstrac6es Financeiras e
analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracfes financeiras da
Companhia, sem prejuizo da atuacao do Conselho Fiscal, se instalado;

Autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestagdo de garantias a obrigacdes de terceiros, envolvendo valores superiores ao
estabelecido no artigo 20, VI do Estatuto Social;

Deliberar sobre o aumento do capital dentro do limite do capital autorizado;

Escolher e destituir auditores independentes;

Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracgéo;

Aprovar regulamento de pessoal, bem como o quantitativo de pessoal préprio e que nédo integre
0 quadro permanente, convencgdes e acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo
dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcgdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

Manifestar-se sobre a proposta de participacéo nos lucros da Companhia;

Autorizar a celebracdo de quaisquer contratos de valores superiores ao estabelecido no artigo
20, inciso V do Estatuto Social;

Aprovar e acompanhar o orcamento anual, 0 orcamento plurianual e o orcamento de capital,

que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;
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XV-

XVI-

XVII-

XVIII-
XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXII-
XXIV-

XXV-

XXVI-

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2023

Aprovar e acompanhar o plano estratégico, o plano de investimentos e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

Aprovar e acompanhar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de
longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 5 (cinco)
anos seguintes, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva até a Ultima reunido
ordinaria do Conselho de Administracéo;

Promover, anualmente, a andlise de atendimento das metas e resultados na execucao do
plano de negécios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem
por omissao;

Autorizar a abertura de filiais, agéncias e depdsitos, no pais e no exterior;

Autorizar o ingresso em juizo da Companhia, bem como atos de renuncia ou transacao judicial
ou extrajudicial para por fim a litigios ou pendéncias envolvendo valores superiores ao
estabelecido no artigo 20, |l do Estatuto Social;

Deliberar sobre aquisi¢fes, vendas, licenciamentos ou renuncia de direitos sobre patentes,
marcas e qualquer tipo de propriedade intelectual;

Aprovar as metas e resultados especificos a serem alcangados pelos Diretores e fiscalizar seu
cumprimento;

Avaliar anualmente o resultado do desempenho, individual e coletivo, dos Diretores,
observados os seguintes quesitos minimos:

exposicao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acdo administrativa;
contribuigcdo para o resultado do exercicio; e

consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de
longo prazo;

Realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

Examinar, a qualquer tempo, os livros e papeis da Companhia, solicitar informacdes sobre
contratos celebrados, ou em vias de celebracéo, e quaisquer outros atos relacionados com a
Companbhia;

Aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia Geral, ndo
permitido a rubrica "assuntos gerais";

Manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo dos acionistas em

assembleia;

XXVII- Declarar dividendos intermediérios, na forma do artigo 31 deste Estatuto Social;

XXVIII-Definir as atribuicdes da Ouvidoria, regulamentar o seu funcionamento, bem como nomear e

XXIX-

dispensar seu titular, observada a legislacao aplicavel;
Aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil permanente para o0s

administradores e conselheiros fiscais, se houver;
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XXX- Deliberar sobre cessacéo ou suspenséo das atividades da Companhia, ainda que por tempo
determinado; e

XXXI- Resolver todos os casos omissos ndo contemplados no presente Estatuto e ndo previstos em
lei.

Secdo Il — Da Diretoria Executiva

Artigo 19. A Diretoria Executiva sera composta de 4 (quatro) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente,
1 (um) Diretor Técnico-Comercial, 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro e 1 (um) Diretor de Assuntos
Regulatorios, todos residentes no paise e eleitos pelo Conselho de Administracdo, podendo ser
destituidos a qualquer tempo.

Paragrafo 1°. O mandato do(s) diretor(es) sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo 2°. Os diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse no

livro de atas.

Paragrafo 3°. O(s) diretor(es) permanecera(do) em seus cargos até a posse de seu(s) substituto(s),

exceto se de outra forma deliberar o Conselho de Administracéo.

Paragrafo 4°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos diretores, o Conselho de

Administracéo indicaré o substituto interino de tal diretor temporariamente ausente.

Paragrafo 5°. No caso de vacancia de qualquer cargo de diretor, o Diretor Presidente da Companhia
designard o substituto dentre os membros da Diretoria, o qual servira até a proxima reunido do Conselho
de Administracdo que eleger um novo diretor para completar o prazo de gestdo do anterior. Para os fins
deste artigo, ocorre a vacancia com a destituicdo, morte, rentncia, impedimento comprovado, invalidez

ou auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 20. Compete a Diretoria:

- De acordo com a orientagdo geral fixada pelo Conselho de Administracdo, estabelecer
diretrizes, normas gerais e planos de negdcios e a estratégia de longo prazo atualizada com a
analise de riscos e oportunidades para, ho minimo, 0s 5 (cinco) anos seguintes;

- Autorizar o ingresso da Companhia em juizo, bem como atos de renuncia ou transacao, judicial
ou extrajudicial, para por fim a litigios ou pendéncias até o limite de R$1.000.000,00 (um milh&do

de reais);
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VI-

VII-

VIilI-

a)

b)

d)

XI-

XII-

XIlI-

XIV-

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2023

Elaborar, apdés o término de cada exercicio social, as demonstracbes financeiras,
encaminhando-as a Auditoria Independente, ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal,
se houver;

Promover, contratar e supervisionar estudos, projetos, fabricacdes, montagens e construcoes,
relacionados com a Companhia, sua integracdo e sistemas de distribuicdo de gas ou a sua

expansao ou melhoria, observados os limites do inciso V deste artigo;

Deliberar sobre quaisquer convénios e contratos até o limite de R$5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais), ressalvado o disposto nos artigos 8°, Xlll e 18, incisos IX e XX deste Estatuto Social,
e 0s contratos de patrocinio, cujo limite sera de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

Decidir sobre alienagéo, arrendamento, cesséo, transferéncia ou gravames de bens imoveis,
moveis ou de direitos constantes no ativo ndo circulante da Companhia e sobre aquisicao de
bens iméveis, até o limite de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais);

Constituir mandatario, devendo o respectivo instrumento ser outorgado com especificacdo dos
poderes e assinado pelo Diretor Presidente e por um Diretor, com prazo determinado;

Propor politica de comercializacdo, reajustes tarifarios e fixar condicbes de prestacdo de
servigos da Companhia;

Elaborar e submeter a aprovagédo do Conselho de Administracéo:

O plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada
com a andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos,
submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Administracdo até a ultima reunido ordinaria
deste 6rgao;

O plano de investimentos e as metas de desempenho;

O orcamento anual, o orcamento plurianual e o orcamento de capital da Companhia com os
respectivos projetos, bem como as revisdes que se fizerem necessarias para adequa-los aos
objetivos e estratégias aprovados pelo Conselho de Administracéo; e

Apo6s o término de cada exercicio social, o Relatério da Administracdo, submetendo-o a
aprovacgao do Conselho de Administragéo.

Cumprir as metas e resultados fixados pelo Conselho de Administracéo;

Monitorar a sustentabilidade dos negdécios, 0s riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

Aprovar padrdes e procedimentos a serem seguidos pelos 6rgéos funcionais da Companhia,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

Definir as metas de resultado para a aprovacéo do plano de negocios, da estratégia de longo
prazo e do orgamento anual; e

Conceder licenca remunerada aos membros da Diretoria Executiva.
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Artigo 21.

VI-

VII-

VIilI-

Artigo 22.

Artigo 23.

a)

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2023

Compete ao Diretor Presidente:

Representar a Companhia em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatarios com poderes
especificos;

Presidir e convocar reunides de Diretoria, dirigindo os respectivos trabalhos;

Providenciar e, ouvido o Conselho de Administracéo, submeter & Assembleia Geral o Relatério
Anual da Administracdo e Demonstracdes Financeiras, juntamente com o0s demais
documentos exigidos por lei;

Fazer cumprir as diretrizes, planos de atividades e normas gerais aprovadas pelo Conselho de
Administracéo e Diretoria,;

Coordenar e supervisionar a elaborag&o do plano de negécios, da estratégia de longo prazo e
do or¢gamento anual e demais atividades da Companhia;

Coordenar e supervisionar as atividades que envolvem a negociacdo dos contratos de
suprimento de gas natural;

Presidir as Assembleias Gerais de Acionistas, observado o disposto no artigo 9° deste Estatuto
Social, ou designar um substituto;

Representar a Diretoria Executiva nas reunides do Conselho de Administragédo, quando outro
Diretor n&o tenha sido convocado;

Manter o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, se instalado, informados das
atividades da Companhia; e

Conduzir as atividades da area responséavel por conformidade.

Compete genericamente aos demais Diretores:

Assessorar o Diretor Presidente nas atividades de suas respectivas areas de atuacao;
Substituir o Diretor Presidente, na qualidade de representante legal da Companhia, em suas
faltas ou impedimentos.

Compete, ainda, aos demais Diretores:

Ao Diretor Técnico-Comercial:

Coordenar e supervisionar as atividades técnicas da Companhia, envolvendo a operacéo e

manutencdo da infraestrutura da Companhia, elaboracdo e implantacdo de projetos de

engenharia para o atendimento ao mercado de gas natural;
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b) Coordenar e supervisionar as atividades comerciais da Companhia, o planejamento de
marketing e comercializacdo de gas natural a todos os segmentos de mercado existentes e 0
atendimento e relacionamento com os clientes;

c) Outras atribuices que lhe forem determinadas pela Diretoria Executiva.

I1- Ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) Coordenar e supervisionar as atividades administrativo-financeiras da Companhia,
envolvendo a aquisicdo de bens e servicos, o acompanhamento econdmico-financeiro, a
gestéao financeira da Companhia, contabilidade e controladoria, assuntos relativos a recursos
humanos e informética; e

b) Outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Diretoria Executiva.

- Ao Diretor de Assuntos Regulatorios:

a) Coordenar e supervisionar as atividades regulatérias da Companhia, envolvendo o
atendimento as demandas da Agéncia Reguladora Estadual;

b) Representar a Companhia no relacionamento com a Agéncia Reguladora Estadual e negociar
os temas de interesse visando o bom andamento dos negdcios, preservando o equilibrio
econdmico-financeiro da Companhia;

c) Outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 24. A Diretoria reunir-se-a sempre necessario, sendo convocada pelo Diretor Presidente ou por,
pelo menos, 02 (dois) diretores, mediante comunicado endereg¢ado aos demais com, pelo menos, 03 (trés)
dias de antecedéncia da data pretendida para a reunido em questdo. A presenca da maioria dos diretores,
sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente ou seu substituto, constitui quérum para as

instalagbes das reunides, ainda que o prazo de convocacgdo ndo tenha sido observado.

Paragrafo 1°. Cada diretor tera direito a 01 (um) voto nas reunides. As deliberacdes da Diretoria serdo

vélidas se aprovadas por unanimidade.

Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria poderdo participar de qualquer reunido da Diretoria por meio de
conferéncia telefdnica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacdo no qual todos os
membros possam escutar uns aos outros e o Diretor que participe da reunido dessa maneira sera
considerado como presente a reunido. Nesse caso, 0s membros da Diretoria deverdo expressar seus
votos por meio de carta, e-mail, sistema eletrdnico ou qualquer modo que identifique de forma inequivoca

0 remetente.
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Artigo 25. Todos o0s atos e instrumentos que acarretem responsabilidades para a Companhia deverdo
ser assinados pelo Diretor Presidente acompanhado de mais um Diretor, observado o disposto no artigo
22, |l deste Estatuto Social.

Secéo Il = Dos Demais Orgéos Executivos

Artigo 26. As atividades executivas da Companhia poderdo ser exercidas por 6rgaos criados pela
Diretoria e a ela subordinados, apds aprovacao do Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27. O Conselho Fiscal da Companhia, com as atribuicdes e poderes estabelecidos na Lei das S.A.,
sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros titulares e igual nimero de
suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, dentre pessoas residentes no pais, desde
gue preencham os requisitos legais para o cargo.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal funciona de maneira ndo permanente, instalando-se, apenas, quando
assim decidir a Assembleia Geral, obedecidas sempre as disposi¢cdes previstas em lei e no presente

Estatuto Social.
Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser eleitos pela Assembleia Geral que aprovar a
sua instalacdo. Seus prazos de mandato deverdo terminar quando da realizacdo da primeira Assembleia

Geral Ordinéria realizada ap0s a sua eleicédo, podendo ser destituidos e reeleitos.

Paragrafo 3°. A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, estard condicionada a

assinatura de termo de posse lavrado no livro de atas das reunifes do Conselho Fiscal.

Parégrafo 4°. Os membros do Conselho Fiscal seréo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo

respectivo suplente.

Paréagrafo 5° Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo suplente

ocupara seu lugar.
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TiTULO IV
DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DIVIDENDOS

Artigo 28. O exercicio social da Companhia se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro
de cada ano. Ao final de cada exercicio social, serdo levantadas as demonstracdes financeiras relativas

ao exercicio social findo, a serem apresentadas ao Conselho de Administracao e a Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. Juntamente com as demonstra¢cdes financeiras do exercicio, os 6rgédos da administracao
apresentardo a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinacdo a ser dada ao lucro liquido, com
observancia do disposto neste Estatuto Social e na Lei das S.A.

Paragrafo 2°. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, 0os eventuais

prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda e a contribui¢cdo social.

Artigo 29. Apos realizadas as deducdes contempladas no artigo acima, o lucro liquido do exercicio tera
a seguinte destinagéo: (i) 5% (cinco por cento) do lucro liquido serdo alocados para a reserva legal, que
nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social, sendo que no exercicio em que o saldo da reserva
legal acrescido dos montantes das reservas de capital exceder a 30% (trinta por cento) do capital social,
ndo serd obrigatéria a destinacdo de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal; (ii) por
proposta dos 6rgédos da administracéo, uma parcela do lucro liquido podera ser destinada a constituicdo
da reserva para contingéncias, nos termos do artigo 195 da Lei das S.A.; e (iii) o saldo remanescente sera
distribuido aos acionistas como dividendos, assegurada a distribuicdo do dividendo minimo obrigatério
ndo inferior, em cada exercicio, a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido anual ajustado, na forma

prevista pelo artigo 202 da Lei das S.A..

Paragrafo Unico. No exercicio em que o montante do dividendo obrigatério, calculado nos termos deste
Estatuto Social, ultrapassar a parcela realizada do lucro liquido do exercicio, a Assembleia Geral pode,
por proposta dos 6rgdos de administragdo, destinar 0 excesso a constituicdo de reserva de lucros a
realizar. Os valores registrados na reserva de lucros a realizar, se ndo forem absorvidos por prejuizos

supervenientes, somente podem ser utilizados para o pagamento do dividendo obrigatorio.
Artigo 30. Por deliberacéo do Conselho de Administracdo, a Companhia pode pagar aos seus acionistas

juros sobre o capital préprio, os quais serdo imputados ao dividendo obrigatério de que trata o artigo 29

acima, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos.
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Artigo 31. A Companhia poderd levantar balancos semestrais ou em periodos menores e declarar, por
deliberacdo do Conselho de Administracao, dividendos a conta do lucro apurado nesses balancos, por
conta do total a ser distribuido ao término do respectivo exercicio, observadas as limitacdes previstas em
lei. Os dividendos assim declarados constituem antecipacdo do dividendo obrigatério a que se refere o

artigo 29 acima.

Paragrafo 1°. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Companhia pode, até os limites legais,

declarar dividendos a conta de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral.

Paragrafo 2°. Os dividendos nao reclamados por qualquer acionista no prazo de 03 (trés) anos da data
da deliberacao de sua distribuicdo reverterdo em favor da Companhia, sendo que n&o incidirdo juros sobre

tal montante.

TITULO V
DA LIQUIDACAO

Artigo 32. A Companhia ndo pode dissolver-se ou entrar em liquidagdo, salvo nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacdo e eleger, além do(s) liquidante(s), os
membros do Conselho Fiscal, que devera funcionar no periodo de liquidacédo, fixando-lhes os poderes e

remuneragao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33. A Diretoria podera autorizar a prética de atos gratuitos razodveis em beneficio dos empregados
ou da comunidade de que participe a empresa, inclusive a doacdo de bens inserviveis, tendo em vista
suas responsabilidades sociais, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da Lei das S.A., devendo,

em tais casos, periodicamente informar o Conselho de Administracdo a respeito.

Artigo 34. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo regulados pelas disposi¢cdes contidas na Lei

das S.A. e demais disposicdes legais e regulamentares que Ihe forem aplicaveis.
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