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1. OBJETIVO

1.1. A Politica de Brindes e Hospitalidades da Necta Gas Natural S.A (“Necta”) visa
estabelecer as diretrizes e procedimentos que deverdo ser cumpridos pelos
Colaboradores para a oferta e recebimento de Brindes, Presentes e/ou Hospitalidade e
Entretenimento, de forma a prevenir a pratica de Corrupcao e Fraudes nas operagdes

da Necta.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

2.1. A presente Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Necta, bem como a
Terceiros.

3. DEFINICOES

(i) Administrador(es): significam os membros do Conselho de Administracdo e

Diretores estatutarios.

(i) Agente Privado: todo Administrador ou colaborador que representa, direta ou
indiretamente, qualquer pessoa juridica de direito privado e que ndo se enquadre como

Agente Publico.

(i)  Agente Publico: considera-se Agente Publico, nacional ou estrangeiro, toda e
gualguer pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés poderes que, embora
transitoriamente ou sem remuneracdo, exerca fungdes publicas, ocupe cargo ou
trabalhe em: (i) cargo, emprego ou funcéo publica, diretamente no Poder Puablico ou
mesmo em entidade paraestatal ou em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico ou Estado estrangeiro; (i) empresa prestadora de
servico contratada ou conveniada para execucédo de atividade tipica da administracdo

publica; (iii) cargo em comissédo ou de funcéo de direcdo ou assessoramento de 6rgao
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da administracédo direta, empresa publica ou fundacao instituida pelo Poder Publico; (iv)
agente de organizacdes publicas ou ndo governamentais internacionais (Banco
Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional etc.); e (v) candidatos a cargo

publico politico e afiliados a partidos politicos.

(iv)  Brindes: itens distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou publicidade, sem
valor comercial ou com valor de mercado inferior a R$ 200,00 (duzentos reais) e que
contém o logotipo da empresa (ex. agendas, cadernos, calendarios, chaveiros, canetas,
canecas etc.). Materiais institucionais como guias, relatorios, folders, ndo s&o

considerados brindes e, portanto, ndo se submetem a presente Politica.

(V) Colaborador(es): toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio
com a Necta. Sdo os integrantes do Conselho de Administracdo, dos Comités
Estatutarios ou ndo Estatutarios e da Diretoria Estatutaria e ndo Estatutaria, bem como
todos os empregados em tempo integral e temporario, empregados terceirizados e

estagiarios.

(vi) Commit: é a Commit Gas S.A., acionista da Necta.

(vii)  Compliance: estrutura responséavel pela verificagdo de conformidade.

(viii) Conflito de Interesses: toda situagdo em que os interesses particulares proprios
ou de seus relacionamentos mais proximos, de alguma maneira real ou aparente,
interferem ou parecem interferir nos interesses da Necta. E o evento ou a circunstancia
em que um Colaborador que possuir qualquer tipo de negdcio ou potencial transacao
com a Necta, encontra-se envolvido em processo decisorio e tenha o poder de
influenciar ou direcionar o resultado deste processo, assegurando um ganho e/ou
beneficio para si ou para algum familiar, amigo ou outra pessoa, em detrimento da

Necta.
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(ix) Corrupcédo: é o ato de considerar prometer, oferecer, dar, direta ou
indiretamente, ou ainda solicitar, receber ou aceitar, Vantagem Indevida a Agente
Publico ou Agente Privado, ou Terceiro por eles indicado, para influencia-los a fazer algo
que é desonesto ou ilegal, causando uma ruptura com a ordem legal em beneficio de
alguém, para obter, manter ou proporcionar negdocios ou beneficios relevantes, ou
comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar
essas praticas. Sao formas de Corrupgédo: (a) Corrupgéo Ativa: é o ato de oferecer ou
prometer Vantagem Indevida a Agente Publico, para determina-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio; e (b) Corrupgéo Passiva: € o ato de solicitar ou receber, para si
ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcéo ou antes de assumi-

la, mas em razéo dela, Vantagem Indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

(x) Fraude: ato ilicito ou de ma-fé que visa a obtencao de vantagens indevidas ou
majoradas, para si ou para Terceiros, geralmente pelo cometimento de crimes ou por
omissoes, inverdades, abuso de poder, quebra de confianca, burla de regras, dentre

outros.

(xi)  Hospitalidades e Entretenimento: beneficios oferecidos ou recebidos com o
objetivo de estreitar relacionamentos com Terceiros: hospedagens, despesas com
alimentacédo, despesas de deslocamento e/ ou ingressos ou convites para seminarios,
congressos, workshops, palestras, apresentagdes, festas, shows, coquetéis, eventos,

entre outras atividades.

(xii) Improbidade Administrativa: € o ato ilegal ou contrario aos principios basicos
da administracdo publica, cometido por Agente Publico durante o exercicio de funcdo

publica ou decorrente desta, nos termos descritos nas Leis Anticorrupgao.

(xiii) Leis Anticorrupgdo: sao o0s seguintes atos normativos brasileiros e
estrangeiros: (i) Lei n° 8.137/1990 (“Lei dos Crimes contra a Ordem Econémica”); (ii) Lei
n® 8.429/1992, com alteragdes dadas pela Lei n° 14.230/2021 (“Lei de Improbidade
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Administrativa”); (iii) Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (“Lei de Licitagbes”); (iv) Lei
n°® 12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”); (v) Lei n° 12.846/2013, regulamentada
pelo Decreto n° 11.129/2022(“Lei Anticorrupcao Brasileira®); (vi) Lei Norte-Americana
sobre Praticas de Corrupcao no Exterior (“FCPA — Foreign Corrupt Practices Act”) e (vii)

Lei Britanica de Anticorrupcao (“UK Bribery Act”).

(xiv) Pessoa Politicamente Exposta (“Politically Exposed Person” — “PEP”):
Agentes Publicos ou Privados que desempenham ou tenham desempenhado, nos
ualtimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras,
cargos, empregos ou fun¢des publicas relevantes, assim como seus representantes,
parentes ou pessoas de seu relacionamento préximo, assim definidos na Resolucdo do
Conselho de Controle de Atividades Financeiras — Coaf n° 40, de 22 de novembro de
2021.

(xv) Poder Publico: engloba entes e 6rgaos dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, incluindo-se o Ministério Publico, em todas as esferas, seja federal, estadual
ou municipal e do Distrito Federal e Territorios, bem como entidades da administragdo
publica indireta que foram criadas com personalidade juridica propria para realizar
atividades de interesse publico ou atividades econdmicas exploradas pelo Estado que
necessitam ter autonomia e atuar de forma descentralizada, sendo elas as autarquias,

fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

(xvi) Presentes: qualguer item que tenha valor de comercializacdo e que n&o possua

carater promocional.

(xvii) Terceiro(s): sdo os clientes, parceiros de negdcios, agentes intermediérios,
procuradores, subcontratados e fornecedores de bens e servigos, diretos ou indiretos,

da Necta.
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(xviii) Vantagem Indevida: é a vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, tangivel ou
intangivel, que ndo é devida e, quando oferecida, geralmente o é para influenciar ou
recompensar a realizagdo ou retardamento de ato oficial ou decisdo de um Agente

Publico ou privado. A Vantagem Indevida deve ser interpretada de maneira ampla.

4. PRINCIPIOS

4.1. As boas praticas de recebimento e/ou oferta de Brindes, Presentes e/ou
Hospitalidade e Entretenimento tem por objetivo zelar pelo nome e pela marca da Necta
e devem atender ao previsto na legislacdo, nos principios descritos no Cddigo de
Conduta e politicas da Necta, inclusive:

0] Aparéncia — “ser e parecer ser correto”: espera-se que os Colaboradores e
Terceiros ndo apenas atuem de forma correta, mas também que ndo deem motivos para

gue alguém questione suas atividades;

(i) Honestidade e Integridade: espera-se que os Colaboradores e Terceiros
mantenham postura integra e atuem sempre no melhor interesse da Necta. Para tanto,
deverdo evitar condutas contraditorias, duvidosas ou que possam ferir a reputacao,
credibilidade ou imagem da Necta, ainda que aceitem ou ofertem um Brinde, Presente

e Hospitalidade e Entretenimento;

(i)  Independéncia: a aceitacdo ou a oferta de um Brinde, Presente e Hospitalidade
e Entretenimento ndo deve constranger, sugerir ou gerar o sentimento de que o
Colaborador, Terceiro ou o receptor realize contrapartida ou aja de forma distinta da que

agiria caso néo houvesse recebido o item;

(iv)  Proporcionalidade: conceito subjetivo que devera ser definido caso a caso,
dentro dos parametros moralmente aceitaveis em situacdes comuns de cortesias

comerciais, levando em consideracdo na analise do caso em particular aquilo que
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normalmente acontece, inclusive o valor, as quantidades envolvidas, a frequéncia e a

posicao ou cargo do receptor; e

(v) Transparéncia: todos os relacionamentos estabelecidos pelos Colaboradores
com Terceiros e Agentes Publicos ou Privados devem ser pautados pela clareza e
transparéncia. Nenhum Colaborador ou Terceiro devera omitir informagbes por

quaisquer motivos.

5. DIRETRIZES GERAIS

5.1. Ofertas e recebimentos de Brindes, Presentes e Hospitalidades e Entretenimento
fazem parte do bom relacionamento corporativo. Por outro lado, se realizados de forma
inadequada, podem gerar Conflito de Interesses e/ou danos a imagem da Necta. Desse

modo, eles poderdo ser concedidos e/ou recebidos somente se:

(i) estiverem em conformidade com todas as leis nacionais e internacionais,

regulamentos, politicas e Cédigo de Conduta da Necta;

(i) forem concedidos ou recebidos com transparéncia, € ndo gerem qualquer

constrangimento ou exposi¢ao publica para a Necta e seus Colaboradores;

(iii)  forem concedidos e/ou recebidos sem qualquer expectativa de reciprocidade,

obrigacéo ou favor em troca;

(iv)  néo criarem aparéncia de Vantagem Indevida ou possam parecer afetar as
decisdes de negocios, de Colaboradores ou Agente Privado, tais como as decisdes de
comprar ou fornecer algo, ou de contratar com alguém, independentemente do valor

envolvido; e

(v) 0s convites que envolvam viagens e despesas relacionadas apresentarem clara
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conexdao com 0s hegdécios da Necta, seja para promover, demonstrar ou apresentar

produtos e servicos ou viabilizar a execucao de atuais ou potenciais contratos.

5.2. A concessdo de Brinde, Presente e Hospitalidade e Entretenimento para
Agentes Publicos, seus familiares préximos ou pessoas associadas, e pessoas
politicamente expostas deve ser evitada. Em ocasifes protocolares e festivas, tal
concessao podera ocorrer desde que permitida pela entidade a qual o Agente Publico

esteja sujeito.

5.2.1. Qualquer concessao de Brinde, Presente e Hospitalidade e Entretenimento pelos
Colaboradores a Agentes Publicos, entidades publicas e Pessoas Politicamente
Expostas devera ser revestida de transparéncia e dos demais principios elencados no
item 4.1 acima, a fim de descaracterizar a aparéncia de Vantagem Indevida ou imprépria

do ato.

5.2.2. De modo geral, as refeicbes concedidas a Agentes Publicos e/ou Pessoas
Politicamente Expostas, dentro ou fora das dependéncias da Necta, deverdo ser de
valor moderado e razoavel, ocasionais, compativeis com as pessoas envolvidas e/ou o
contexto de sua realizagdo, obedecendo as al¢cadas de aprovacéo elencadas no item 8

abaixo.

5.3. E terminantemente proibido:

) conceder e/ou receber quaisquer Brinde, Presente e Hospitalidade e
Entretenimento em dinheiro ou equivalentes em dinheiro, tais como pix, vales-presente,

acdes, empréstimos, pagamentos de diarias de itens luxuosos ou férias;

(i) solicitar ou aceitar para si ou para Terceiros qualquer bem de valor em troca de
negocios, favorecimento pessoal ou fornecimento de informacdes internas, privilegiadas

ou confidenciais;
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(iii)  receber Brinde, Presente e Hospitalidade e Entretenimento do mesmo Terceiro
mais do que 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, respeitando as

aprovacgdes necessarias definidas nesta Politica;

(iv)  prometer, oferecer ou receber de forma direta ou indireta, qualquer Brinde,
Presente e Hospitalidade e Entretenimento com o objetivo de: (i) influenciar alguém a
agir de maneira tendenciosa em relagdo aos negocios da Necta durante uma
selecdo/concorréncia comercial, licitagdo, negociagdo ou processo para qualquer outra
decisdo negocial envolvendo um Terceiro (como um processo de concorréncia ou
negociacdo de contrato) por qualquer companhia afetada por essa decisdo; ou (ii)
compensar ou gratificar de maneira impropria um ato ou decisédo em beneficio da Necta,
imediatamente apds uma decisdo de negdcios ter sido tomada por um Terceiro afetado

por tal deciséo.

6. PROCEDIMENTO AO IDENTIFICAR CONFLITO DE INTERESSES

6.1. Embora a Necta respeite a privacidade de seus Colaboradores, estes devem
prontamente apresentar potenciais Conflitos de Interesses ou situacdes que possam
causar a impressao de conflito ao Compliance ou ao seu gestor imediato, a seu critério,
devendo se afastar da situagéo e ndo tomar nenhuma decisao relativa ao assunto até
que a situacéo seja completamente resolvida. E importante que o Colaborador exponha
todos os fatos relativos ao potencial Conflito de Interesses e responda completamente

a todas as solicitagdes por maiores informacdes.

6.2. O reporte ao Compliance devera ser realizado por meio de preenchimento de

formulario disponibilizado em plataforma online.

6.3. Na hipétese de o Colaborador optar por reportar o caso ao seu gestor imediato,

ressalta-se que este trabalhara com o Compliance para achar uma solucdo apropriada

8
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para 0 assunto, devendo ser apreciado pelo Comité de Etica da Commit, quando

aplicavel.

6.4. Para maiores informagfes, consulte nossa Politica de Partes Relacionadas e

Conflito de Interesses.

7. DEVOLUCAO

7.1. Brindes, Presentes e Hospitalidades e Entretenimentos em desacordo com a
presente Politica devem ser educadamente recusados, sempre que possivel. Em caso
de recebimento de Brinde, Presente e Hospitalidade e Entretenimento que nédo seja
aprovado, conforme al¢adas estabelecidas nesta Politica, este devera ser devolvido a
quem o concedeu com uma carta de agradecimento, acompanhado de uma explicacéo

a respeito desta Politica e do Cdodigo de Conduta.

7.2. Caso a devolucao cause constrangimento ou seja inviavel, o Brinde, Presente e
Hospitalidade e Entretenimento podera ser revertido para a Necta com a Unica e
exclusiva finalidade de fazer Doagdes a entidades de seu interesse ou realizar sorteios
entre seus Colaboradores. O sorteio devera ser realizado pela area de Pessoas e

Cultura apos liberacdo do Compliance.

7.3. Todos os casos de recusa, devolugdo ou destinacdo de Brinde, Presente e
Hospitalidade e Entretenimento deverdo ser comunicados e evidenciados ao

Compliance.

8. ALCADAS DE APROVAGAO

8.1. Para a oferta ou recebimento de Brinde, Presente e Hospitalidade e
Entretenimento com valores acima de R$ 200,00 (duzentos reais) e/ou recebidos de

Agentes Publicos, independentemente do valor, o Colaborador devera reportar tal fato

9
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ao Compliance, por meio de plataforma disponibilizada, para a coleta das aprovactes
necessarias conforme alcada abaixo definida, a depender do valor do item

concedido/recebido.

Valor Aprovacdes Necessarias
Até R$ 300,00 (trezentos reais) Gestor imediato
Até R$ 2.000,00 (dois mil reais) Diretor-Presidente da Necta
Acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais) Diretor-Presidente da Necta e Diretor-

Presidente da Commit

8.2. Ressalta-se que o Compliance analisara os formularios, em conjunto com as
evidéncias da oferta ou recebimento de Brinde, Presente e Hospitalidade e
Entretenimento, bem como aprovara ou ndo a respectiva oferta e ou recebimento na

plataforma online, previamente a aprovagdo supramencionada.

8.3. Caso os valores de vérios itens de Brinde, Presente e Hospitalidade e
Entretenimento, recebidos/concedidos no periodo de 12 (doze) meses, ultrapassem o
valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por pessoa, devera haver a prévia autorizagdo dos

responsaveis, conforme algada definida acima.

8.4. Caso o Brinde, Presente e Hospitalidade e Entretenimento em questao seja
oferecido por Terceiro durante o curso negociagdes entre este e a Necta, o Colaborador
gue recebé-lo devera reportar tal fato ao Compliance, independentemente do valor, para
eventual mitigagdo de riscos de Corrupcdo, suborno, Conflito de Interesses e riscos

correlatos.

9. PERGUNTAS FREQUENTES (FAQS)

e Pergunta: quais sédo alguns exemplos de pessoas e organizacdes associadas

as atividades da Necta que essa Politica procura enderecar?

10
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Resposta: futuros ou atuais parceiros de negécios, fornecedores, contratados,

empreiteiras, clientes, concorrentes, reguladores e funcionarios ou Agentes Publicos.

o Pergunta: a Politica é aplicavel a presentes pessoais?

Resposta: ndo. Esta Politica ndo se aplica a presentes e entretenimentos de carater
pessoal, ndo relacionados aos negocios da Necta ou sua situacdo como um
Colaborador da Necta. Em geral, Brinde, Presente e Hospitalidade e Entretenimento
recebidos ou oferecidos a familiares, amigos e outras pessoas por motivos nao
relacionados a sua relacdo com a Necta sdo aceitaveis. Caso vocé seja amigo de
gualguer pessoa associada as atividades de negocios da Necta e tiver dividas com
relagdo aos Brindes, Presentes e Hospitalidades e Entretenimentos envolvendo esta

pessoa, busque orientacdo do Compliance e de seu gestor imediato.

e Pergunta: devo recusar uma caneta de um fornecedor?

Resposta: ndo, desde que ndo seja uma caneta de luxo. Os itens promocionais de valor
modesto (por exemplo, canetas, canecas, agendas e camisetas) com o logotipo da

Necta sao considerados aceitaveis.

e Pergunta: posso oferecer um presente a um dos membros de minha equipe

como forma de reconhecimento por seu trabalho?

Resposta: sim, os presentes internos entre os Colaboradores da Necta ndo sao
cobertos por esta Politica. No entanto, outras politicas podem ser aplicaveis e devem
ser consultadas antes que qualquer acdo seja tomada. Na duvida, busque orientacéo

do Compliance.

11
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e Pergunta: participei de um sorteio e ganhei um prémio de um fornecedor da

Necta. Posso aceitar?

Resposta: sim, o prémio recebido por Colaboradores da Necta por meio de sorteios ou
competicBes conduzidas durante um evento de Terceiros podera ser aceito, contanto
que todos os presentes no evento tenham tido a mesma oportunidade de participar do
sorteio, o prémio ndo seja de valor excessivo e a aceitacdo do prémio ndo crie a

aparéncia de influéncia indevida ou a aparéncia de afetar a decisédo negocial da Necta.

e Pergunta: ap0s ler esta Politica, percebi que ja aceitei um Brinde, Presente e
Hospitalidade e Entretenimento que talvez ndo seja apropriado. O que devo

fazer?

Reposta: relate imediatamente a situacdo ao Compliance, para que sejam tomadas as

medidas mais apropriadas ao caso.

e Pergunta: recebi um presente de um fornecedor estratégico da Necta e entendo
que o valor é expressivo, mas estou com vergonha de devolver. Como devo

proceder?

Resposta: caso a devolugdo cause constrangimento para o Colaborador, o item
recebido devera ser: (i) revertido para a Necta com a Unica e exclusiva finalidade de

fazer Doac¢Oes a entidades de seu interesse; ou (ii) sorteado entre seus Colaboradores.
e Pergunta: fui convidado para participar de um workshop em um hotel fazenda,

custeado por um dos fornecedores da Necta. O tema é relevante a atividade

que exerco e gostaria de participar. O que devo fazer?
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Resposta: o convite poderd ser aceito, seguindo as al¢cadas de aprovacdo. Ja as
demais despesas (refeicbes, hospedagem, entre outras), ndo poderdo ser custeadas

pelo fornecedor.

10. REPORTE E DUVIDAS

10.1. Constitui responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros, garantir o
cumprimento desta Politica. Indicios de descumprimento ou duvidas acerca do
cumprimento desta Politica ou do Cédigo de Conduta da Necta poderdo ser reportados
ao gestor imediato do Colaborador, a area de Pessoas e Cultura, a Auditoria Interna
Corporatival, ao Compliance ou por meio de um dos canais de comunicacéo disponiveis
(0800 725 0039 ou www.canaldeetica.com.br/cosan), para apuracdo conforme Politica
de Gestéo de Denuncias da Commit.

10.2. A Necta ndo tolera retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que
comunique de boa-fé violacdo ou suspeita de violagéo a esta Politica ou ao seu Codigo
de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca de sua identidade. A prética de
retaliacdo esta sujeita a medidas disciplinares que podem resultar no desligamento do

Colaborador da Necta ou no encerramento de um contrato, conforme o caso.

11. REFERENCIAS

0] Cdédigo de Conduta da Necta;

(i) Estatuto Social da Necta;

(iii)  Decreto-Lei n° 2.848/1940 (“Codigo Penal Brasileiro”);
(iv)  Leis Anticorrupcéo;

(v) Lei n® 12.529/2011 (“Lei de Defesa da Concorréncia”);
(vi)  Resolugdo Coaf n° 40, de 22 de novembro de 2021

1 Significa a Auditoria Interna da Cosan S.A, controladora indireta da Necta.

13




PL.004

PubllcN ECTA Politica de Brindes e Hospitalidades Responsavel: Juridico &
GAS NATURAL Comp“ance

Indice de Revisdes

Versao Descrigéo Data Elaborado Revisado Aprovado por
por por
01 Criacdo do documento | 11/07/2022 Conselho de
Administracdo
02 Atualizagdo de 21/11/2024 Daniela Marcos Conselho de
Documento Monteiro Vinicius Administracao
Trevizani Lourencgo

(vii) Decreto n° 3.678/2000 (“Convencdo sobre o Combate da Corrupcdo de

Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacdes Comerciais Internacionais,

aprovada no ambito da Organizacdo para a Cooperacdo Econbmica e
Desenvolvimento (OCDE) de 19977);

(viii)  Politica Anticorrupgdo da Necta;

(ix)  Politica de Medidas Disciplinares da Necta; e

(x) Politica de Gestao de Denuncias da Commit.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo da Necta aprovar
gualquer alteracéo a presente Politica, que acontecera quando do advento de mudancas
de processo e/ou alteracdo de tecnologia (sistemas aplicativos), mudancas de diretrizes,

legislacéo vigente ou ainda por determinacdo do Conselho de Administragéo.

12.2. Esta Politica sera arquivada durante o prazo de sua vigéncia, sendo descartada

somente se decorrido o prazo de 05 (cinco) anos ap6s o término de sua vigéncia.

12.3. A presente Politica revoga todas as disposi¢cdes em contrario.

12.4. Conforme disposto no Estatuto Social da Necta, a presente Politica foi aprovada

pelo Conselho de Administracéo.
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